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30 ANS D’EXPERIENCE DANS L’APPRENTISSAGE -
INSCRIPTIONS ET RENSEIGNEMENTS EN LIGNE

Créé en 1994 par la Fédération des Industries Mécaniques et membre du réseau Poles
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ADMISSION

Ouvert aux jeunes de moins de 30 ans,
ayant validé un cursus scientifique ou technologique a bac+2 tels que:

, - lecnam
école d’'ingenieur-e-s

GENIE INDUSTRIEL

Conception et Innovation/Electrotechnique/Production Automatisée

INGENIEUR PAR APPRENTISSAGE

L’admissibilité se fait sur étude du dossier de
candidature par une Commission Mixte
(ISTY-UVSQ / CFAI MECAVENIR).

Les candidats retenus sont convoqués pour un
entretien individuel de motivation qui permettra
d'apprécier et de confirmer les projets personnels
et professionnels du candidat.

Programme certifié RNCP
par décision

de France Compétences

Code RNCP : 39130 - Code dipléme : 17020008

Diplome d'ingénieur délivré par I'Ecole d'Ingénieur du CNAM, Conservatoire National des Arts et Métiers,

en partenariat avec I'lTll fle-de-France et le CFAl Mécavenir, membre du réseau Pdles Formation UIMM fle-de-France. L2 scientifique validée,
L3, BTS,

BUT industriels,

Concours Préparatoire
Grandes Ecoles (CPGE)
ou diplome jugé équivalent.

L’'ingénieur installe et exploite des systemes automatisés complexes. Il doit en maitriser
les composants et leurs associations en vue de leur exploitation industrielle.

L’admission définitive est conditionnée par la
signature d'un contrat d'apprentissage avec une
entreprise d'accueil.

SECTEURS D’ACTIVITE :

3 PARCOURS METIERS OPTIONNELS

en adéquation avec les activités de l'entreprise d'accueil

COMPETENCES VISEES :

ILS NOUS FONT CONFIANCE :

d'internalisation.

électriques.
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Programme des Unités d’Enseignement sur les 3 années

( ANNEE 1/30 ECTS*
(SEMESTRE 5)

)

Sciences de I'Ingénieur

Sciences et méthodes de

12 ECTS, 5¢ semestre

I'entreprise. Communication,

o Module d'adaptation en
mathématiques

o Mathématiques : analyse

o Electricité/Distribution

o Mécanique des solides

Techniques de I'ingénieur

gestion et management

( ANNEE 1/30 ECTS* )
(SEMESTRE 6)

Sciences de I'Ingénieur

13 ECTS, 6¢ semestre

8 ECTS, 5¢ semestre

o Mathématiques : algebre linéaire
o Résistance des matériaux

o Culture générales/Epistémologie

o Structure juridique et économique
o Anglais écrit et oral

o Macroéconomie

6 ECTS, 5¢ semestre

Entreprise

o Algorithme-Programmation 1

«CAO

o Matériaux et traitement de surface
des matériaux

Techniques de lI'ingénieur

o Gestion de la maintenance
et de la sécurité industrielle
o Gestion de production
¢ Responsabilité sociétale
et environnementale

4 ECTS, 5¢ semestre

Sciences et méthodes
de I'entreprise.
Gestion et management

4 ECTS 6° semestre

o Analyse financiére - structure
juridique et économique

o Anglais écrit et oral

Entreprise
6 ECTS, 6° semestre

7 ECTS, 6° semestre

o Evaluation en milieu professionnel

o Systémes asservis
o Machines Electriques (moteurs)

o Evaluation en milieu professionnel

( ANNEE 2 / 30 ECTS* >
(SEMESTRE 7)
Sciences de I'Ingénieur

4 ECTS, 7¢ semestre

o Management de la conception
o Mécanique des fluides

Techniques de I'ingénieur
12 ECTS, 7¢ semestre

o Qualité totale, démarche et outils

¢ Réseaux informatiques/terrain

o Commande des systemes a
événements discrets - Automatisme

o Cybersécurité

Energétique
Environnement

000 Mécanique

( ANNEE 2 /30 ECTS* )
(SEMESTRE 8)

Communication internationale.

Sciences de I'Ingénieur

Gestion et management

9 ECTS, 8¢ semestre

6 ECTS 7° semestre

o Développement de compétences
interpersonnelles de communica-
tion en entreprise

o Marketing et Management :

Mise en ceuvre des compétences
nécessaires a I'exercice des
fonctions de responsable d'équipe

o Anglais écrit et oral

o Automatique-Formalisme d'état

o VBA - Base de données -
Programmation 2

o Chaine de capteurs et actionneurs
(Electronique/Capteur)

o Traitement de surface des
matériaux

Communication internationale.
Gestion et management

Entreprise

5 ECTS 8¢ semestre

8 ECTS, 7¢ semestre

o Evaluation en milieu professionnel

o Développement des compétences
interpersonnelles de communica-
tion en entreprise

o Marketing et Management :

Mise en ceuvre des compétences

nécessaires a |'exercice des

fonctions de responsable d'équipe
o Pratique des relations

internationale (séjour linguistique)

Option

7 ECTS, 8¢ semestre

o Procédés industriels

o Gestion de production, qualité

¢ Entrainement a vitesse variable

o Convertisseurs statiques

o Conception de Produits et systemes
Mécaniques et Electroniques

o Lecture de plan - Cotation fonctionnelle

o Design for six sigmas

Entreprise

9 ECTS, 8¢ semestre

o Evaluation en milieu professionnel

afin d'assurer

dans sa recherche
d’entreprise.

o

un suivi personnalisé

J

ANNEE 3 /30 ECTS*
(SEMESTRE 9)
Techniques de I'Ingénieur
4 ECTS, 9¢ semestre

o Innovation et créativité
o Analyse des risques AMDEC
Communication internationale.
Gestion et management
4 ECTS 9° semestre
o Mise en oeuvre de compétences
de communication en situation de
groupe

o Gestion de production, qualité
o Contréle-commande, machines
et réseaux
o Machines électrotechniques
et réseaux de transport de I'énergie
o Gestion de I'énergie HT, BT
o Eléments finis
o Management de I'innovation
o Eco-Conception
o PLM (Product Life Management)

Entreprise

( ANNEE 3 /30 ECTS* >
(SEMESTRE 10)

Méthodologie du mémoire

2 ECTS, 10 semestre

o Méthodologie du mémoire
Option

6 ECTS, 10° semestre

o Ingénierie juridique et stratégie des

10 ECTS, 9°¢ semestre

contrats
Option
12 ECTS, 9¢ semestre

o Maitrise statistique de la production
o Thermodynamique -Thermique

o Evaluation en milieu professionnel

o Projet spécialités “conception
production automatisée”

o Projet spécialité “étude
Electrotechnique”

o Projet d'éco conception

Entreprise

22 ECTS, 10° semestre

o Evaluation en milieu professionnel

CONCEPTION  /§ AR ACCOMPAGNEMENT
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*Conformément au réglement
des études de 'école, les blocs

de compétences et les ECTS
correspondants et validés restent
acquis.



